INSURMAN fixer Bestandteil
bei der Axa Winterthur

EINSATZ

Die Axa Winterthur beschaftigt rund 4000 Mitarbeitende, die mit gezielter
Aus- und Weiterbildung geférdert werden. Auch unsere Branchenlésung
INSURMAN wird seit Jahren erfolgreich in der internen Weiterbildung bei
der AXA Winterthur eingesetzt.

ZIEL

Die Teilnehmenden vernetzen und erleben betriebs- und versicherungs-
wirtschaftliche Grundlagenkenntnisse.

ABLAUF

Die Teilnehmenden ibernehmen das Management von verschiedenen, sich
konkurrenzierenden Versicherungsgesellschaften. Im Vorfeld wurden durch
die Geschéftsleitungen Vierjahres-Strategien entwickelt, die als Leitlinie die-
nen. Die Entscheidungen und allfdllige Abweichungen von der Strategie wer-
den durch kritische Verwaltungsrdte und engagierte Aktiondre sowie Inte-
ressensvertreter hinterfragt.

ERGEBNIS

Die Teilnehmenden decken Grundzusammenhange der versicherungswirt-
schaftlichen Unternehmensfiihrung auf und gewinnen Grundeinsichten in
den gesamtwirtschaftlichen Prozess.
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® Globales Verstandnis der
Unternehmensfiihrung in
der Versicherungsbranche

® Praxisorientierte Vertiefung
der vorhandenen Kennt-
nisse

® Der Zielgruppe angepasster
Schwierigkeitsgrad durch
unterschiedliche Spielstufen
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Sie méchten ein Planspiel ein-
setzen? Wir zeigen lhnen wie.
eco-challenge.ch/workshop
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